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Priizkum podnikatelského prostfedi ve mésté Prelouc

1. Uvod a metodika

Prazkum podnikatelského prostredi (PPP) je soucasti analytické faze procesu strategického planovani
rozvoje meésta a byl proveden pro Mésto Pfelouc. Vedle PPP byl rovnéz realizovdn dotaznikovy
prazkum spokojenosti obyvatel mésta, dale pak byla zpracovana socioekonomicka analyza — Profil
mésta Prelouce.

Prazkumy podnikatelského prostfedi podle pouZité metodiky provadi zpracovatel v ceskych méstech
a regionech od roku 1995. Jednotlivé otazky v prizkumu se nicméné mirné upravuji v souladu s tim,
jak se postupn& méni ekonomika Ceské republiky, zejména pak zdroje jeji mezindrodni
konkurenceschopnosti. Vysledna zprava je zaloZzena na odpovédich majitell ¢i vrcholovych manazer(
devatenacti preloucskych firem, které byly tazateli navstiveny béhem mésict zafi a fijen 2013.

Vedle informaci o podnicich, jejich prioritdch, rozvojovych zamérech, vyzkumnych a vyvojovych
aktivitach, vnimanych problémech a nazorech na ekonomicky rozvoj mésta bylo tématem rozhovora
také hodnoceni Urovné mistni verejné spravy i otazka aktivniho zapojeni firem do procesu tvorby
strategického planu mésta Prelouce.

VSechny rozhovory provedli odborni tazatelé / konzultanti zpracovatele. Na tomto misté je nutné
vyzdvihnout vstficnost s niz naprosta vétSina oslovenych souhlasila s rozhovorem a poskytla
informace o firmach, a také cenné postiehy a doporuceni tykajici se stavu mistniho podnikatelského
prostiedi. Tim vétsi je ovSsem i zodpovédnost verejné spravy za to, Ze vysledky prlizkumu nezapadnou
a nazory mistnich firem budou reflektovany pfi stanoveni strategickych cil(l rozvoje mésta Prelouc.

Zavérecna zprava PrOzkumu podnikatelského prostfedi obsahuje pouze odpovédi poskytnuté
zastupci firem v agregované formé. Individuadlni odpovédi nejsou zpracovatelem zvefejfiovany a
vyplnéné formulare prizkumu zlstavaji v drieni zpracovatele.
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Shrnuti zavért z prlizkumu

Za nejdulezitéjsi zjisténi prizkumu lze povazovat nasledujici:

Mistni ekonomika je silnd a vykazuje dobrou rdstovou dynamiku. PfevaZuje zpracovatelsky
pramysl, vétsina spoleénosti zahrnutych do prizkumu je mezinarodné konkurenceschopna.

Trzby zkoumanych firem v roce 2012 dosahly celkové vyse 8,047 mld. K¢ a pro letosni i pristi
rok je ocekavan dalsi narlst. Impozantni je exportni vykonnost firem, kdy 85,8 % prodejl je
realizovano na zahranicnich trzich (z toho 57,6 % na trzich EU).

Za hlavni prekazky dalsiho rlstu oznacily firmy naklady na vstupy (material, komponenty,
energie), a déle legislativni bariéry a horsici se dostupnost kvalifikované pracovni sily.

Dostupnost a kvalifikace mistni pracovni sily je soucasné jednou z prednosti Pfelouce jako
mista pro podnikani. Spokojenost firem s jejich zaméstnanci je vcelku prdmérna. Primérna
mési¢ni mzda dosahla v roce 2012 vysi 23 247 K¢ a ma tendenci mirné rist i v dalSich letech.

Preloudské firmy uvadéji jen maly podil vlastniho vyzkumu a vyvoje (necelych 70 pracovnik()
a povazuji omezeny potencidl pro VaV za jednu ze slabych strdnek mistniho prostiedi. Situace
se zfejmé zlepsi v souvislosti s rozvojem Uspésnych firem, ale i tak je mald angazovanost ve
vyzkumu a vyvoji potencidlnim rizikem pro budouci konkurenceschopnosti mistni ekonomiky.

Vétsina firem disponuje vlastnimi nemovitostmi / prostory pro podnikani, véetné dostatecné
rezervy pro daldi rozvoj. Zaddna z dotazovanych firem nepldnuje relokaci mimo mésto. Firmy
uvadéji velmi slusnou investicni aktivitu do novych technologii i vyrobnich prostor. Celkové
Ize v nejblizsich letech ocekdvat investice ve vysi témér 1 mld. K¢. Ve vazbé na tyto investice
by mélo vzniknout vice nez 400 novych pracovnich mist.

Dopravni dostupnost (poloha mésta v blizkosti dalnice a na hlavni Zelezni¢ni trati) je firmami
povaZovana za vyznamnou vyhodu. Na druhou stranu, cela rfada kritickych komentard se tyka
zhorsujici se dopravni obsluznosti, zejména autobusové dopravy. Tento faktor komplikuje
rozvoj firem (a rlist zaméstnanosti), ale také dojizdéni obyvatel mésta za praci jinam.

Firmy nemaiji nerealisticka ocekavani, pokud jde o podporu podnikani ze strany mésta. Oceni
predevsim lepsi informovanost a castéjsi komunikaci. Vyznamnym tématem se mulZe stat
spoluprace pfi zvySovani kvalifikace mistni pracovni sily, kterou firmy povaZzuji za velmi
dllezitou pro svoji budoucnost ve mésté.

58 % firem povaZuje Prelouc za dobré nebo vyborné misto pro podnikani, 42 % za prlimérné
a zadna firma nehodnoti mistni prostredi jako Spatné.

Vétsina firem si pfeje byt informovana, pripadné se aktivné zapojit do tvorby strategického
planu rozvoje mésta. Jako témata, kterym by méla byt vénovana pozornost, dotazovani
majitelé / manazefi doporucovali ekonomicky rozvoj a podporu podnikani, dopravni
obsluznost, parkovani, udrzbu silnic a konecné, vzdélani a dovednosti pracovni sily.



Priizkum podnikatelského prostfedi ve mésté Prelouc

3. Zakladni charakteristika

Prazkumu se ztcastnilo 19 firem lokalizovanych v Preloudi: 2 velké podniky (250 a vice zaméstnanci),
7 stfednich (50 — 249 zaméstnanci) a 10 malych (méné nez 50 zaméstnancl), z nichZ 2 Ize oznacit za
mikrofirmy (do 10 zaméstnanc).

Zkoumany vzorek byl pro ucely mezioborového srovnani rozdélen do tfi skupin: 1. strojirenstvi
a kovovyroba (7 firem); 2. ostatni primysl - elektro, chemie, plasty a zdravotni vyroba - (6 firem)
a konecné, 3. stavebnictvi a sluzby (6 firem).

Mezi navstivenymi byly 2 akciové spolecnosti, 16 spolecnosti s ru¢enim omezenym a 1 fyzicka osoba.
Pramérné stari firem je 19 let, pficemz vétsina (14) vznikla v prvni poloviné 90. let, dalsi 4 firmy ve
druhé poloviné 90. let a jedna firma je mladsi deseti let. Sedmndact navstivenych firem ma v Preloudi
sidlo a dvé firmy jsou pobockami firem se sidlem jinde v EU nebo jinde v CR. Pouze tfi firmy jsou
ovladany zahrani¢nim kapitdlem. Pokud strukturu vlastnictvi firem vazime poctem pracovnikd (viz
graf €. 1), zjistime, Ze témér 2/3 pracovnich mist ve zkoumanych firmach byly vytvoreny zahrani¢nimi
osobami. DalSich 37 % pracovnich mist je v gesci ¢eskych fyzickych a pravnickych osob a pouze 1 % je
ve firmé spoluvlastnéné obcemi regionu.

Graf €. 1: Vlastnictvi firem / podil na tvorbé pracovnich mist
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4. Bariéry rozvoje firem

Dalsi otazka prizkumu zjistuje, co brani podnikim v dal$im rozvoji a co jim pfinasi nejvétsi problémy
(viz graf ¢. 2). NejCastéji zminovanym problémem je cena vstupl (materidl, komponenty, energie
atd.), na kterou si stéZuje necela polovina dotazanych. Cena vstupt je problémem pro 2/3 exportnich
(s min. 50% podilem exportu na celkovém prodeji), zahrani¢nich a ostatnich vyrobnich firem. Naopak,
nejmensi problém (30 %) prestavuje pro strojirenské firmy.
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Graf ¢. 2: Bariéry rozvoje firem
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Na druhém az tretim misté firmy shodné uvadéji legislativni omezeni a dostupnost kvalifikovanych
pracovnik(i s 42 %, co? jsou, dle poslednich prizkum, i nejvétsi problémy v celé Ceské republice.
Castéji obé bariéry zmifuji strojirenské firmy (71 %) a stfedné velké firmy (57 %), na problém
dostupnosti kvalifikované pracovni sily dale poukazaly firmy, které sou¢asné maiji i vlastni pracovniky
ve vyzkumu a vyvoji (63 %) (dale jen VaV firmy) a firmy s vysokym podilem exportu (56 %).

Na ¢tvrtém misté s 37 % byla uvedena ekonomicka situace Ceské republiky (strojirenské firmy 57 %
a polovina malych firem do 50 zaméstnancu).

Na druhé strané celkem 5 bariér — zastarald technicka zafizeni, urokové miry, dostupnost finanénich
prostfedk(l, vzdalenost na trh a pfistup mistni spravy — nebylo viibec zminéno jako problém. Mezi
dalSimi problémy v3ak byla dvakrat zminéna negativni zkuSenost s finanénim ufadem a jednou
s Uradem prace (at jiz v minulosti ¢i posledni dobé). Z vyslovnych komentard bylo déle celkem
ctyrikrat uvedeno, Ze by firmy uvitaly oslabeni koruny ¢i prechod na Euro. Jednou byla zminéna mala
podpora MSP v CR, problematickd vymahatelnost prava a komplikovany dafiovy systém.

5. Pracovni sila a zameéstnanost

V navstivenych podnicich pracovalo v dobé realizace priizkumu (zafi a fijen 2013) 2 440 zaméstnancd.
Toto Cislo je 0 53 vyssi nez v predeslém roce, ale o 86 nizsi nez pred péti lety. Jednotlivé podniky vsak
prosly rliznym vyvojem a sedm z nich za poslednich 5 let propustilo 10 a vice procent pracovnik(; pét
firem ve stejném obdobi naopak zvysilo pocet pracovnikl o vice nez 10 %. Nejvice (absolutné i
relativné) pracovnich mist ubylo u ostatniho prdmyslu (65 resp. 14 %). Optimisticky je ale vyhled
majiteld/manazerd na pfisti rok, ktery pocitd snaristem o cca 115 zaméstnancd, nejvice
u zahrani¢nich a velkych firem (o 8 %), strojirenskych a VaV firem (o 7 %) a exportnich firem (o 6 %).
Podil Zen ¢ini témér 47 % a je nadprimérny vzhledem k zaméreni mistni ekonomiky — nejvyssi je u
ostatniho primyslu s témér 61 %, naopak ve stavebnictvi a sluzbach nedosahuje ani 35 %.
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Preloud je vyznamnym centrem dojizdky do zaméstnani, protoze vice nez 42 % zaméstnancl mistnich
firem nebydli ve mésté. Kvalifikaéni struktura v dotazovanych podnicich se vyznacuje slusShou mirou
zastoupeni vysokoskolak( (12,5 %), pricemz ve strojirenstvi a kovovyrobé dosahuje tento podil témér
15 %, naopak u ostatniho primyslu nedosahuje ani 4 %. Podil cizincl je priblizné 3 %, podil
Castecnych pracovnich Uvazk( je jesté o jeden procentni bod vyssi. Pouze 28 % podnik(l zvaZuje
navyseni ¢astecnych pracovnich tvazku (napf. pro Zeny na MD, matky predskolnich déti).

Primérna mzda za rok 2011 dosahla ¢astky 21 644 K¢, v roce 2012 vzrostla na 23 247 K¢ a v letoSnim
roce ¢ini 24 825 K¢.

Graf €. 3: Po¢et zaméstnancu
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Graf ¢. 4: Spokojenost s kvalitou pracovni sily
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Spokojenost s kvalitou pracovni sily je jedna véc, jeji (ne)dostupnost pak véc druhd — a ta predstavuje
trvaly problém, protoZze 53 % podnik( pocituje nedostatek zaméstnancu s klicovymi dovednostmi
a kvalifikaci jiz nyni a dalSich 32 % toto ocekdva v brzké budoucnosti. Chybi pfedevsim technické
profese: strojaf, brusi¢, svare¢, montér, sefizova¢ lisovacich strojli, technolog (elektro)vyroby,
elektrotechnik, mechanik-elektronik, grafik, tiskaf, ale i obchodnik, IT specialista, vyvojar, laborant
COV ¢&i vy$si management. Vyznamna ¢ast firem u svych zaméstnancd rovné? postrada lepsi jazykové
dovednosti.

Vybrané (nejcastéji se opakujici) komentare pro dokresleni situace:

e Skolstvi produkuje absolventy, ktefi nemaji dostate¢né znalosti a dovednosti potfebné pro
praxi. Vyuka na SSi VS je odtrzena od praxe.

e U manuadlnich profesi chybi zejména zruénost a trpélivost.

e Uchazeci maji velmi ¢asto vysoké sebevédomi, velka ocekavani a pozadavky (obvykle jediné
kritérium je vySe mzdy), ale znalosti a schopnosti tomu neodpovidaji.

e Rostou firemni ndklady na kvalifikovanou pracovni silu a zejména se prodluzuje doba, nez
zacnou byt pracovnici plné efektivni.

e Nizsi pocitacova gramotnost, slabd jazykova vybavenost a ochota vzdélavat se.

Nedostatek kvalifikovanych pracovnik( firmy obvykle fesi pfimo se skolami. Celkem 44 % firem
uvedlo, Ze spolupracuje se Skolami nejc¢astéji formou praxi, stazi, brigdd, zaddvani i vedeni
absolventskych (véetné diplomovych) praci, vyjimecné i podilu na vyuce.

Konkrétné byly zminény SOU a SS technickd Pielou¢, SOU Chvaletice, SOSS a SOUS Rybitvi, Stfedni
zemédélské gkoly Céslav, Benedov, Rychnov nad Knéinou, VOS Caslav; z vysokych kol pak Univerzita
Pardubice, Mendelova univerzita v Brné ¢i Lékarské fakulty ¢eskych univerzit.

Pozitivni je zjisténi, Ze 74 % firem by vzalo na stadZ studenta/ty jako potencionalniho zaméstnance.
Hlavni motivaci je moZnost nalézt (vytipovat) a otestovat si budouciho kvalitniho zaméstnance a
zapracovat si ho. V jednom pripadé jako motivace byl uveden zdroj levné pracovni sily. Nékolik firem
dokonce vidi ve studentech pfrileZitost ve formé nového/netradiéniho/nerutinniho pohledu na chod
firmy (resp. jeji ¢asti) a ptinosu novych myslenek.

Na druhé strané byly zminény bariéry ¢i negativni zkuSenosti jako je nemoZnost se studentovi
smysluplné vénovat, jelikoZ to predstavuje zatéZ pro stdvajici zaméstnance nebo argumentace, Ze ¢as
a energie, které firmy vynakladaji, se adekvatné nevraci.

6. Obrat a export

Jednou z nejdulezitéjsich charakteristik popisujicich Uspésnost firem je jejich obrat a schopnost
prosadit se na zahraniénich trzich. Celkovy obrat téchto podnikd Cinil v roce 2012 vice nez 8 miliard
K¢ avr. 2013 se ocekava jesté o 180 mil. K¢ vice. Celkem 32 % firem ocCekava v r. 2014 narlst obratu,
63 % stagnaci a pouze 5 % pokles. Nejoptimisti¢téjsi jsou VaV firmy (63 % z nich predpoklada rist a
37 % stagnaci). Obrat na jednoho zaméstnance dosahuje pfiznivych 3,37 miliénu korun na rok,
nejvice u strojirenskych a kovodélnych firem (4,28) a VaV firem (4,17), nejméné v kategorii ostatni
pramysl (0,89).
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Graf €. 5: Exportni orientace
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Navstivené podniky jsou vyrazné exportné orientované (85,8 %), 57,6 % jejich prodeje mifi do zemi
Evropské unie, dalSich 8 % do ostatnich zemi Evropy (v¢. Ruska) a 20,2 % na ostatni kontinenty (viz
graf €. 5). Existuji vSak velké rozdily: strojirenské a kovodélné firmy exportuji vice nez 91 % své
vyroby, ndsledované firmami ostatniho primyslu s 63% podilem; naopak stavebni firmy a firmy
z obsluzného sektoru exportuji pouze 3 % svych vyrobk a sluzeb.

7. Ukotveni v regionu

S ukotvenim v regionu souvisi otdzka nemovitosti pro podnikani. Vzhledem k zaméreni prizkumu
neni prekvapenim vyssi podil firem (84 %), které vlastni své nemovitosti. Méné nez polovina (8 firem)
soucasné uvadi, Ze potrebuje dalsi podnikatelské nemovitosti pro rozvoj svych aktivit. Dvé firmy
planuji v blizké budoucnosti relokaci (v rdmci mésta) vzhledem k nedostateénym ¢i nevyhovujicim
prostordm. Jedna firma ma pro své rozsifeni zdjem o odkup obecniho majetku. Rozvoji jiné firmy
brani majitel okolnich pozemkd. Jedna firma vyuZije k rozsiteni vlastniho pozemku a dalsi tfi podniky
vhodné prostory hledaji nebo ¢ekaji na zajimavou pfileZitost.

Jeden podnik rozsifuje své aktivity na Moravé, protoze posiluje roli tamni pobocky. Dalsi firma
podobny krok zvazuje. Velmi pozitivni je informace, Ze Zadny z podnik( nehodla skoncit s podnikanim
ve mésté, ani tuto alternativu nezvaZuje.

Pfestoze je momentalné investi¢ni aktivita firem v souvislosti s negativhim ocekavanim dalsiho
ekonomického vyvoje utlumena, navstivené podniky uvadéji velmi pozitivni vyhled. Osm dotazanych
(42 %) podnikd investice do novych technologii ¢i nemovitosti pripravuje, dalSich Sest (32 %) je
zvazuje. Celkova vyse pripravovanych investic presahuje 960 miliona korun a tyto investice by mély
pfinést pfiblizné 440 pracovnich mist. Nejvyssi investiCni aktivitu uvadéji strojirenské a zahranicni
firmy.

Externi financovani ze strukturdlnich fond( EU pfipadné vyuzilo/vyuziva uz 8 podnikd, dalsi 4 ho
zvazuji. Nejcastéji se jednalo ¢i jedna o projekty z OPPI (Programy Nemovitosti a Inovace) a ,,mékké”
projekty na vzdélavani pracovnik( financovanych z ESF. T¥i firmy se svymi Zadostmi o dotace nebyli

Uspésné nebo jejich obor podnikani nespada do podporovanych CZ-NACE.
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Graf ¢. 6: Kvalifikace, nemovitosti a investice

Postradate nékteré dovednosti, profese nebo
kvalifikaci klicovou pro dalsi rozvoj Vaseho podniku?
Vzal byste do své firmy na staz studenta/ty jako
potencionalniho zaméstnance?
Mate ve Vasem podniku zaméstnance, které se
zabyvaji vyzkumem a/nebo vyvojem?
Spolupracujete v oblasti VaV s vysokymi Skolami a
jinymi institucemi?

Spolupracujete se strednimi nebo vysokymi skolami

na pripravé kvalifikované pracovni sily?
Vlastnite nemovitost(i), kterou pouzivate pro Vase

podnikani nebo si ji(je) pronajimate?

Potrebujete dalsi podnikatelské nemovitosti pro
rozsiteni Vasich podnikatelskych aktivit ve mésté?
Budete investovat do Vaseho podniku — nové
technologie / nemovitosti?
Chystate se rozsitit (napf. vytvorit pobocku) Vas
podnik jinde v Ceské republice?

Uchazite se (pfip. uZ jste se uchazeli) o
spolufinancovani rozvoje podniku z prostfedk( EU?
Hodlate premistit Vas podnik z mésta, tj. skoncit s

podnikanim ve mésté Prelouc?
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Celkem 44 % firem uvedlo, Ze ma zaméstnance, ktefi se zabyvaji vyzkumem a/nebo vyvojem.
Nejcastéji se jednd o vyvoj novych a inovace stavajicich produktd. Celkem se jedna o témér 70

pracovnikl, ale s vyjimkou jedné spolecnosti jsou pracovisté VaV mald s méné nez 10 zaméstnanci.
Prakticky vSechny VaV pracovniky zaméstnavaji strojirenské firmy, které jsou zaroven i exportéry.
Podniky s vlastnim vyvojem (8 firem) dosahuji lepsich vysledk(, co se tyce obratu na zaméstnance,

exportu, primérnych mezd a pldnovanych investic. Sest z nich také uvedlo, 7e na VaV spolupracuje

s vysokymi Skolami.

Graf €. 7: Vyznam inovacnich aktivit
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Priizkum podnikatelského prostfedi ve mésté Prelouc

Inovacni aktivity jsou podle vlastniho vyjadieni pro podniky velmi vyznamné, nejcastéji (z 63 %) kvdli
zlepseni kvality vyrobkl nebo sluzeb, dale pro rozsifeni sortimentu vyrobkd (47 %) a pro snizeni
nakladd prace na jednotku produkce (32 %). Soucasné je dalezZité znat divody, které podniklm brani
vice inovovat — na prvnim misté se jedna o vysoké naklady (47 %) a nedostatek kvalifikovanych
pracovnikl (37 %). Za zminku stoji i stiznosti na nedostatek financnich zdroji (26 %) a nadmérna
ekonomicka rizika (21 %).

Graf €. 8: Omezujici faktory inovacnich aktivit
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8. Naméty pro podporu podnikani

V dalsi ¢asti rozhovoru byly firmy dotazany, které nastroje na podporu podnikani by od mésta /
verejné spravy privitaly. Na prvnim misté se objevila otazka komunikace uradll s podniky podana ve
zjednodusené formé poskytovdni informaci o rozvojovych zdmérech mésta. Firmy si preji byt
informovany jak o strategickych zamérech (Uzemni plan, strategie rozvoje), tak o konkrétnich
investi¢nich akcich at uZ proto, Ze se na nich hodlaji podilet, tak proto, Ze jich mohou vyuZzit pro
vlastni rozvoj.

S nedostupnosti kvalifikované pracovni sily souvisi poZadavek podpory praxi studentd ve firmach,
ktery miZe mit podobu informaéni, organizaéni ¢&i finanéni. Ugast podnik( na tvorbé a realizaci
rozvojovych pland souvisi uZ s prvnim nastrojem. Vyznamna je i podpora budovani prlimyslovych zén
jelikoz fada firem hleda vhodné prostory pro rozsifeni ¢i planuje relokaci. Rovnéz inovaéni vouchery
jsou mezi mistnimi firmami vyrazné podporovanou myslenkou. AZ na dvé vyjimky by firmy zvazily
spole¢nou propagaci s méstem na rlGznych akcich. Pomérné kladné je hodnocena i podpora
vzdélavacich kurza.

Na druhé strané otazky asisten¢ni sluzby pfi jednani s Urady ¢i podpora exportu dotazované rozdélila
na dvé skupiny. Organizace klastru v daném oboru podnikani neni podniky podporovana.
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Graf ¢. 9: Sluzby na podporu podnikani
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Podpora praxi studentt ve firmach

U¢ast podnik{l na tvorbé a realizaci rozvojovych...
Budovani primyslovych zén

Inovacni vouchery na podporu transferu...
Spolecna propagace podnikd a mésta
Vzdélavaci kurzy
Zvyhodnény pronajem nemovitosti k podnikani
Inkubator pro zacinajici podnikatele
Asistencni sluzba pfti jednani s Grady
Podpora exportu

Organizace klastru ve Vasem oboru podnikani
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Opét uvadime nékteré komentafe a nazory na dalSi mozZnost podpory podnikani serazené dle
cetnosti.

e vytvoreni komunikacni platformy pro pravidelnd spolecna setkdvani mistni samospravy a
podnikatelské sféry — diskuze u kulatého stolu nad spoleénymi tématy, informace
o realizovanych ¢i pfipravovanych aktivitdch ve mésté Ci dalsi informace, které maji dopad na
firmy a podnikani (v¢. zmén legislativy apod.)

e vzdjemna koordinace / spoluprace firem ve mésté a okoli, podnikatelsky klub Prelouce

e zvyhodnény prondjem pro drobné podnikatele tak, aby byly nabizeny kvalitni sluzby

e zlepSeni podminek pro volny ¢as obyvatel, podpora sportovani déti a mladeze

e zlepsSeni dopravni obsluznosti

e kvalitni informacni systém po mésté

e zasadit se o zruSeni platby za srdzkové vody

e vyuziti DiviSovy vily pro aktivity mésta

e propagace firemni M$

9. Celkovy dojem

Na zaveér byli dotazovani pozadani, aby ohodnotili mésto Prelouc v jedenacti kategoriich, o kterych se
castecné jiz hovofrilo v predchozich odstavcich. Jak plyne z grafu ¢. 10, podnikatelé nejlépe hodnoti
vlastni dodavatele zregionu, dopravni dostupnost mésta a kvalitu Zivota v Prelouci. V téchto
kategoriich pridélovali dotazovani viceméné jednicky, dvojky a trojky (znamkovani jako ve skole).

Dostupnost a dovednosti pracovni sily a naklady na ni jsou stale jesté hodnoceny a nadprimérné
(celkova priimérna znamka cini 2,6).
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Na ¢tvrtém misté jsou hodnoceny naklady na pracovni silu, kterou zahrani¢ni firmy hodnoti nejlépe
(2,6), naopak strojirenské firmy nejhife (3,5).

Graf ¢. 10: Znamky pro mésto Prelouc
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Nejmensi spokojenost je naopak spjata s omezenym potencidlem vyzkumu a vyvoje pro podnikani
(3,5) dotycnych firem, ktery nejhlie hodnoti zahrani¢ni, velké a firmy ostatniho priimyslu (zndmkuji
pouze za 4 a 5), O néco méné negativné je hodnocena spoluprace se skolami (3,0), kterou kriticky
hodnoti zejména strojirenské a kovodélné firmy (3,6)

Obecné jsou ke vsem hodnocenym kategoriim nejvice kritické zahrani¢ni firmy s primérnou znamkou
(3,10) a firmy ostatni vyroby (2,73), naopak VaV firmy (2,49) a stfedné velké firmy (2,28) hodnoti
mésto nejlépe.

Graf ¢. 11: Pfelouc jako misto pro podnikani

H vyborné
m dobré
 pridmérné

M $patné

Celkové hodnoceni mésta jako mista pro podnikani je spiSe dobré (primérna znadmka 2,32 pfi Skale 1-
4). Kriti¢téjsi jsou firmy ostatni vyroby a zahranicni firmy (shodné 2,67), nejlépe hodnoti strojirenské
a kovodélné firmy (1,86). Pfelouc povazuji za ,vyborné“ misto pro podnikani pouze dvé firmy, devét
oznacilo mésto za ,dobré” a zZadna firma se nevyjadfila negativné (,Spatné” misto pro podnikani).
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Jako nejcastéjsi pozitivni aspekty mistniho podnikatelského prostfedi (sefazeno dle cetnosti) firmy
uvedly:

e kvalitni pfistup mistni verejné spravy (administrativa a spravni fizeni, ochota a vstficnost
pracovnikd Mé&U Preloug, kvalitni politickd reprezentace, zdjem o podporu firem, kvalitni
prace Méstské policie)

e dobra dopravni dostupnost mésta (dopravni spojeni, blizkost dalnice, Zeleznice a krajského
mésta)

e pramyslova tradice a dostupnost pracovni sily

e infrastruktura pro podnikani

e silnd mistni ekonomika / podnikatelska sféra

L

e ,spravna“ velikost mésta
Nejcastéji zmifiované negativni aspekty jsou ndsledujici:

e nedostatecna nabidka kulturniho a sportovniho vyZiti — nekvalitni a technicky zanedbana
sportovisté ve mésté, absence cyklostezek a plaveckého bazénu, nizka podpora cyklodopravy

e slabd dopravni obsluznost, dostupnost okolnich obci vefejnou dopravou

e chovani Finan¢niho Uradu

e neexistence silni¢niho obchvatu (zhorsujici se dopravni zatizeni mésta), doprava v klidu

e malad informovanost o rozvojovych zamérech a maly zajem mésta o podnikatele, nizka
kvalifikace urednikd, zhorsujici se Uklid mésta a zhorseni bezpeénosti ve mésté

e omezeny mistni trh

e dostupnost a kvalita nabizené zdravotni péce ve mésté

Graf ¢. 12: Prioritni oblasti rozvoje k feSeni v ramci pracovnich skupin
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Na uplny zavér byli podnikatelé dotazani, zda se chtéji aktivnhé zapojit do procesu tvorby
Strategického planu mésta Prelouce. Vétsina (63 %) odpovédéla kladné a nejcastéji by se zapojila do
pracovnich skupin zabyvajicich se ekonomickym rozvojem, podporou podnikdni a MSP (31,6 %),
dopravou, parkovanim a udrzbou a opravou silnic a vzdélavanim a dovednostmi pracovni sily (shodné
po 26,3 %).
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